Arbeitskreis der FG RE

Soft Skills Required!

Was macht den Unterschied zwischen einem guten und einem exzellenten Requirements
Manager aus?

Naturlich braucht man fachliches Wissen, methodische Kompetenz und die F&higkeit zu
systematisch-analytischem Denken. Aber das ist unserer Meinung nach nur die halbe Wahrheit.
Wir glauben, dass es diese weichen, nicht messbaren Faktoren sind, die den Ausschlag geben,
wenn'’s wirklich den Punkt treffen soll.

Irgendwo im Bereich der Kommunikation, des menschlichen Miteinanders und der persénlichen
Starken und Schwachen liegen die Geheimnisse verborgen, die einem Requirements Manager
die notige Akzeptanz verleihen um in einem Projektteam erfolgreich agieren zu kdnnen. Wie die
genau aussehen, und wie man an sie heran kommt, das gilt es herauszufinden.

Ziel Das Ziel dieses Arbeitskreises ist es, zu erarbeiten, wo neben den Methoden
und Prozessen die Erfolgsschlissel zum RE und RM liegen.
Bestimmt féangt das mit einem gemeinsamen Brainstorming aus der
Projekterfahrung an, und geht dann damit weiter, dass man ein paar Punkte
herausgreift und genauer beleuchtet. Was sich dartber hinaus ergibt, wird die
Zukunft zeigen.

Abgrenzung Wir wollen in diesem Arbeitskreis nicht zu weit in die Bereiche des Coachings
oder der Psychologie abdriften, sondern im Software Engineering verankert
bleiben.

Wir wirden uns freuen, wenn wir Sie als Diskussions-Partner gewinnen konnten.

Gabriele Frenzel und Gabriele Tellgmann

Ein Wort zu uns:

Wir haben uns in einem Projekt kennengelernt, in dem die richtige Anwendung der RE und RM Methoden uns nicht weiter gebracht hat.
Lange verzweifelte Diskussionen und viele mihevolle Versuche haben uns gezeigt, dass wir die Einsicht und Mitarbeit unseres Kunden
auf diesem Wege nicht bekommen kénnen.

Daher kommt die Idee zu diesem Arbeitskreis.
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